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Mot du président
du conseil d'administration

Trés cher-eres membres, familles et partenaires,

Une autre belle année se termine au Centre de pédiatrie sociale de
Québec, et c'est avec beaucoup de fierté que je souligne quelques-uns
des accomplissements qui ont marqué cette période.

Notre grand projet de relocalisation a connu des avancées significatives.
Apres l'acquisition de I'immeuble, les travaux sont maintenant débutés
et progressent tres bien. Chaque étape nous rapproche de la création
d’un milieu de vie stimulant et accueillant pour les enfants ainsi que
d’'un environnement de travail adapté aux besoins de notre équipe.
Nous avons hate de voir ce projet porteur prendre vie dans les
prochains mois.

Alain Sauvé

Cette réalisation est rendue possible grace a 'engagement de
Président du nombreux partenaires. Je tiens a remercier chaleureusement nos
conseil d'administration partenaires de longue date ainsi que ceux qui se sont joints a nous
au cours de la derniere année. QU'ils contribuent a la réalisation des
travaux, au soutien financier ou a la mise en ceuvre de différentes
initiatives, leur confiance et leur générosité sont essentielles a I'atteinte
de nos objectifs. Merci de croire en notre mission et en I'avenir des
enfants que nous accompagnons.

Je souhaite également souligner le travail remarquable de notre
équipe. Chaqgue jour, ses membres démontrent un engagement
exceptionnel, une grande compétence et une profonde bienveillance
envers les enfants et leurs familles. Merci pour votre dévouement
et votre précieuse contribution a la mission du Centre.

Je tiens aussi a saluer notre directeur général, Jean-Christophe, dont
le leadership, la vision et les valeurs humaines permettent au Centre
de poursuivre son développement et de relever avec succes les défis
qui se présentent a nous.

Enfin, j'exprime ma sincére reconnaissance aux membres du conseil
d’administration pour leur engagement, leur rigueur et leur soutien
constant envers notre organisation.

Ensemble, continuons a batir une communauté forte, solidaire
et tournée vers l'avenir, au bénéfice des enfants et des familles
qui nous sont si chers.

Avec toute ma gratitude,
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Mot du Directeur général

Il y a des années ou l'on fait avancer les choses. Et il y en a ou I'on sent
gu’un véritable chapitre est en train de s'écrire. 2025-2026 aura été
de celles-la.

Cette année encore, derriere les chiffres, les activités et les projets, ce
sont les humains qui ont fait toute la différence. Notre équipe, d'abord.
Une équipe engagée, créative, solide et profondément humaine, qui
répond présente jour apres jour pour accompagner les enfants et les
familles qui franchissent nos portes. Vous étes le coeur du Centre.
Merci pour votre énergie, votre bienveillance et votre capacité a faire
une différence, méme dans les petits gestes qui ne font pas toujours
les manchettes, mais qui changent une journée... et parfois une vie.

Cette année aura aussi été marquée par un grand mouvement: celui
de nous rapprocher, un peu plus chaque jour, de notre futur chez nous.
Aprés avoir révé, planifié, imaginé et travaillé fort, notre projet de nouveau
Centre prend forme concrétement. Un espace pensé avec et pour les
enfants, les familles et notre équipe. Un milieu de vie ou I'on pourra
Directeur général prendre le temps, créer, jouer, soigner, souffler et grandir. Bref, un endroit
gui nous ressemble. Et surtout, un endroit qui répondra encore mieux
aux besoins de ceux pour qui nous sommes la.

Jean-Christophe Nicolas

Derriere ce projet d'envergure, il y a une communauté extraordinaire.
Notre conseil d'administration, nos bénévoles, nos donateurs et nos
partenaires qui continuent de croire en notre mission et en notre
capacité de voir plus grand. Votre confiance nous permet de réver, mais
surtout, de transformer ces réves en réalité. Pour cela, merci. Vraiment.

Et puis, il y a les enfants et les familles. Ceux qui nous rappellent chaque
jour pourguoi nous faisons ce que nous faisons. Ceux qui Nous enseignent
la résilience, la confiance, la patience et I'importance de célébrer les petites
victoires. Un sourire qui revient. Une confiance qui s'installe.

Un enfant qui ose prendre sa place. Une famille qui se sent enfin écoutée.
Ce sont ces moments-la qui donnent tout son sens a notre travail.

Alors que nous tournons la page de cette année, une chose est certaine:
nous sommes préts pour la suite. Une suite qui sannonce grande,
stimulante et un brin vertigineuse... mais surtout remplie de possibilités.

Parce qu’au fond, notre plus grand projet n'est pas un batiment.

C'est de continuer a batir un avenir ou chague enfant peut étre entendu,
accompagné, protégé et, tout simplement, avoir le droit d'étre un enfant.

Merci a toutes celles et ceux qui batissent cet avenir avec nous.
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Mot de |a
Direction clinique

'année qui vient de s'écouler a été une étape importante dans la vie de
notre centre. A I'aube de notre déménagement, nous avons amorcé une
période de transition profondément porteuse, marquée par la réflexion,
la collaboration et une belle énergie collective tournée vers l'avenir.

Notre lac-a-I'épaule a permis de faire émerger des idées, de partager
des visions et de mettre en place plusieurs comités de travail pour
réfléchir aux différents aspects de notre futur milieu. Ces espaces
ont été riches d’échanges et ont témoigné de 'engagement sincere
de I'’équipe dans cette démarche.

Je tiens d'ailleurs a souligner a quel point je suis fiere de notre équipe.
Sa capacité d'adaptation face aux changements, sa mobilisation et sa
volonté de contribuer activement a cette étape de vie du centre sont
Audrey Paquin remarquables. Cette implication est au coeur de ce que nous
construisons ensemble.

Directrice clinique
Notre souhait est d'offrir un milieu encore mieux adapté aux réalités
et aux besoins des familles que nous accompagnons, afin de bonifier
notre offre de service et de soutenir avec justesse leur parcours. Nous
souhaitons que cet environnement renouvelé favorise des interventions
toujours plus pertinentes, humaines et cohérentes.

Le nouveau centre représente pour Nnous une occasion unique de
coconstruire un projet a notre image, avec les familles. Nous le vivons
comme une nouvelle naissance, portée par I'enthousiasme du renouveau,
mais solidement ancrée dans la maturité, I'expérience et les apprentis-
sages de nos 15 dernieres années.

C'est avec confiance, fierté et beaucoup d’élan que nous poursuivons
les travaux vers cette transition, ensemble.
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Administrateurs

(au 31 mars 2026)

Au cours de la derniére année, le conseil d'administration a poursuivi
son incroyable implication. Plusieurs comités ont travaillé sur des
dossiers d’envergure:

-Le comité RH & gouvernance a développé le profil collectif des
administrateurs afin de soutenir le travail du Centre dans tous
ses domaines d'activités

-Le comité Financement a recruté deux nouveaux membres,
consolidé d'importants partenariats philanthropiques et soutenu
le lancement de la Loto 7 de cceur.

- Le comité Espace de vie supervise la réalisation des plans et le début
des travaux au 2006 chemin de la Canardiére.

Président
Alain Elisabeth
Sauvé Abbatiello

Directeur général -
Caisse Desjardins Limoilou

Vice-présidente
communication
et rayonnement -
Pizza Salvatoré

Vice-présidente

Catherine .
Bégin D' Francois
Ecole des Quatre-Saisons — Dumas

Directrice d'école & mandat Pédiatre social

régional en psychopathologie

Trésorier Emmanuelle
Daniel Champagne
Dionne Architecte - Bourgeois

Actuaire, Conseiller en sécurité Lechasseur architectes

financiere - Acces Conseil

& W@ @
Q 0w €

Secrétaire Jean-Sébastien

Me Catherine Ferron A A

Cloutier Chargé de projet sénior
Tl- Petal

Avocate - Stein Monast,
S.ENN.C.R.L, avocats

Jérémy

Gauthier

Associé délégué -

BGY Services financiers
intégrésinc.

Louis

Grou
Consultant - philanthropie
et commmunication

Louis

Nadeau
Recrutement de hauts
dirigeants, actionnaires
et membres de conseils

Mathieu
Picard

Courtier immobilier -
RE/MAX 1e" Choix
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Z .
EqQuipe
(@u 31 mars 2020)
Nos intervenants professionnels ont tous a coeur le sain développement des enfants.
Présente au quotidien, I'équipe clinique s'impligue dans toutes les sphéres d’activités
et se préoccupe du bien-étre des enfants et de leur famille. La derniere année fut
encore une fois mouvementée, notamment avec 'embauche d’'un intervenant en
loisir pour créer une programmation d’'activités adaptée et personnalisée aux enfants
gue lI'on accompagne, la création d’'un poste d'avocate-médiatrice qui nous permet
d’'offrir un soutien complet et I'ajout d’'une psychoéducatrice qui nous permet
d’augmenter le nombre de suivis éducationnels.
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Kadidia Togola
Travailleuse sociale

Julie Laventure
Infirmiére clinicienne

Isabelle Marceau
Ergothérapeute

Sébastien Lamarre
Travailleur social

Sonia Lavallée
Educatrice spécialisée
Geneviéve Leblanc
Avocate-médiatrice

Valérie Raymond
Travailleuse sociale

Mathieu Jean
Intervenant en loisirs

Annie Veillette
Travailleuse sociale

Jean-Christophe Nicolas
Directeur général

Esther Proulx
Psychoéducatrice

Simonne Thivierge
Adjointe de l'accueil

Anne-Marie Ouellet
Infirmiére clinicienne

Audrey Paquin
Directrice clinique

Camille Martel
Coordonnatrice de l'accueil
et des projets spéciaux

Anne-Sophie Lapointe
Travailleuse sociale
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Marie-Christine Paquet
Art-thérapeute

Sunny Lessard-Fortin
Orthophoniste

Julie Maynard
Directrice partenariats
et rayonnement

2025-2026

Absents sur la photo
Lysanne Blouin
Pédiatre sociale

Karine Fortier
Travailleuse sociale

Patricia Fournier
Infirmiére clinicienne

Laurence Gagné-Fortin
Zoothérapeute

Caroline Dupont
Musicothérapeute

Kim Chénard
Travailleuse sociale
Noémie Lepage-Coté
Pédiatre sociale

Frangois Dumas
Pédiatre social

Marie-Audrey Brochu-Doucet

Médecin de famille
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Actions clinigues

Notre approche Portrait des familles

Les enfants en situation de vulnérabilité font face a des problé- Au cours de la derniére année,
matiques a la fois multiples et interreliées qui affectent significati- 372 jeunes ont été accompagnés
vement leur développement. Si ces problématiques sont abordées par notre équipe.

partiellement et séparément, il est presque impossible de voir

une amélioration significative chez I'enfant. C'est 1a que réside Ces jeunes font face a de multiples
I'innovation sociale proposée par les centres de pédiatrie sociale: enjeux (anxiété, enjeux de santé
accompagner enfants et familles, globalement et de facon mentale, retard de développement,
intégrée, avec un souci de services multimodes, de proximiteé, contexte de négligence, historique
d'accessibilité et d'empathie. La pertinence et les retombées de traumas importants, etc.) et

de cette approche novatrice ont notamment été validées par habitent majoritairement dans
une équipe de chercheurs universitaires. la circonscription ayant le revenu

moyen le plus bas de la province,
celle de Jean-Lesage.

Répartition des usagers

11 % tout-petits
(Oa5ans)

45 % enfants
(6a 12 ans)

35% adolescents
(13317 ans)

14,4 % a I'extérieur de la ville de Québec

9% jeunes adultes
(18 ans et plus)

10
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Statistiques d’intervention

Au Centre de pédiatrie sociale de Québec, notre priorité est toujours la méme, année aprés année:
les enfants. Plus spécifiguement, depuis 2019, nous visons a augmenter la qualité des services
offerts aux enfants afin de mieux les servir et répondre a leurs besoins et a ceux de leurs familles.

572 720

dossiers dossiers depuis
actifs 2011

vus en clinique nouveaux enfants
lors de rendez-vous pris en charge par
d'évaluation-orientation notre équipe
-| O O ; O 2 ; interventions par enfant
en moyenne

interventions par notre
équipe multidisciplinaire

n
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Total des interventions
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Une prise en charge, qu'est-ce
que ¢a représente?

Au Centre de pédiatrie sociale de
Québec, nous ne fermons pas les
dossiers des enfants. Lorsque nous
prenons en charge un nouvel enfant,
nous l'accompagnons jusqu’a ses

18 ans ou jusqgu’a ce que la famille
s'éloigne géographiguement.

Pour la majorité de nos jeunes,

cela représente entre 5 et 10 ans

de services offerts par notre équipe,
2 a 4 évaluations-orientation par
année, et quelque part entre 10 et
100 interventions annuelles par notre
équipe multidisciplinaire selon la
période de sa vie. C'est un gros
engagement pour la famille, et pour
notre équipe!

Mais une nouvelle prise en charge,
c'est bien plus que cela. C'est aussi
un nouveau lien de confiance qui
se crée lentement (parfois tres
lentement), une nouvelle histoire
familiale a découvrir, des demandes
des enseignants, des parents, des
intervenants externes, etc. Mais
surtout, c'est un jeune qui mérite
de briller et d'étre reconnu pour
ses forces et ses intéréts.
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Collaborateurs cliniques

Plusieurs collaborateurs nous
permettent d'offrir encore plus
de soins et services aux enfants
et d'établir un lien significatif
avec eux, dont:

-CIUSSS de la
Capitale-Nationale

- Club Kiwanis
-Dr Bruno-Pier Blouin

et D' Marie-Eve

Riopel, Pédopsychiatres
-Fondation Odyssée

-Fondation Le Petit Blanchon

-Groupe Forget,
Audioprothésistes

-Groupe d'Intérét en Pédiatrie
et Pédiatrie sociale (GIPPS)
de I'Université Laval

-Initiative 1, 2, 3, Go Limoilou!
- Kinatex Beauport
-Opération Pere Noél

- Le Reflet

Mention spéciale - Clinique Kinatex Beauport

Nous souhaitons adresser une mention toute spéciale a notre
précieux partenaire, la Clinique Kinatex Beauport, qui nous
accompagne avec générosité depuis 2022.

Au-dela du maintien d'une entente de service essentielle

2025-2026

permettant d'offrir gratuitement des services de physiothérapie

a Nos jeunes ainsi qu'a leurs parents, leur équipe se distingue

par son ouverture et son désir constant de contribuer davantage.
Leur implication va bien au-dela de I'entente initiale, se traduisant

par une participation active a différents projets porteurs pour
notre milieu.

Leur engagement, leur sensibilité aux besoins des familles et leur
esprit de collaboration font d'eux un partenaire de grande valeur.
Nous sommes profondément reconnaissants de pouvoir compter

sur leur soutien dans la réalisation de notre mission.

13
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Evénements familles

En plus des services professionnels offerts par notre équipe interdisciplinaire, les jeunes et leurs familles suivis
en pédiatrie sociale participent a plusieurs activités de notre programmation annuelle. Ces activités, en
collaboration avec nos précieux bénévoles et plusieurs partenaires, permettent d'offrir des opportunités de
réussites et de socialisation pour les enfants, en plus de renforcer leur lien privilégié avec nos intervenants!
Mathieu, notre intervenant en loisirs, a définitivement pris son réle au sérieux en mettant en place une
programmation d’activités diversifiées pour les jeunes. Ceux-ci ont préalablement été sondés pour connaitre
leur intérét. Limplication des jeunes est toujours primordiale en pédiatrie sociale.

Plusieurs activités de cuisine

Chaque activité est organisée dans
I'objectif de créer un levier d'intervention
aupres des jeunes. Cette année, 3 ateliers
de cuisine ont été créés: Cuisi-Ados,
Cuisi-Eté et Cuisi-Famille. Les ateliers sont
offerts aux jeunes afin qu'ils développent
de bonnes habitudes alimentaires et de

'autonomie en cuisine, tout en s'amusant.

14

Féte de fin d’'année

Nous avons tenu la toute premiére
édition de notre féte familiale de fin
d’année. Un beau succeés qui s'est
déroulé a I'extérieur et qui a réuni pres
de 60 participants, parents et enfants.
Autour d'un repas de hot-dogs et
d’activités conviviales, les familles
ont pu partager un moment de plaisir,
renforcer leurs liens et célébrer
ensemble les réussites de I'année.

Féte de la rentrée

Dans le cadre de la rentrée
scolaire, une activité festive a
été organisée pour les jeunes,
comprenant notamment des
coupes de cheveux offertes
sur place par La Belle et |a téte
et Le Don Barbier. Cette
initiative a permis de soutenir
leur bien-étre et leur estime de
soi, tout en créant un moment 3
positif et rassembleur pour : =
bien débuter I'année scolaire.

}

Randonnée de vélo

Cing jeunes ont pris part a une randonnée a vélo jusqu’a
la Baie de Beauport, leur offrant 'occasion de bouger, de
relever un défi personnel et de profiter du plein air. Cette
activité a favorisé I'adoption de saines habitudes de vie, le
dépassement de soi et le développement de liens positifs
avec les autres.
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Brunch du nouvel an

Notre brunch annuel est devenu
une tradition pour plusieurs
familles que nous accompagnons.
Plus de 80 personnes sont venues
déguster un festin offert en
grande partie par notre
commanditaire Gordon Service
Alimentaire. Cette année, le
Centre MGR Marcoux nous

a accueillis chaleureusement.

Ateliers artistiques

Dans le cadre d'un projet

de meédiation culturelle rendu
possible grace a I'Entente

de développement culturel
intervenue entre la Ville de
Québec et le gouvernement

du Québec, l'artiste Félix Girard
a transmis sa passion via

quatre ateliers créatifs aupres
de cing jeunes. Cette expérience
artistique leur a offert un espace
d'expression, favorisant la
confiance en soi, I'imagination
et le développement

de leur sensibilite.

Yoga thérapeutique

Trois jeunes ont participé a des séances de yoga
thérapeutique organisées par Sunny, notre
orthophoniste. Adaptée a leurs besoins, cette
approche leur a permis de développer des outils
favorisant la gestion du stress, la régulation des
émotions et le bien-étre global, dans un
environnement sécurisant et bienveillant.

Petits explorateurs

Cing enfants ont bénéficié

de la deuxieme édition de notre
nouveau groupe: les Petits
explorateurs. Les objectifs sont
multiples autant pour les parents
gue pour les enfants en
préparation a la maternelle, soit
s'adapter aux routines de |'école,
exprimer ses émotions, former
les parents dans les attentes

du préscolaire et offrir des outils
pour les accompagner.

15
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Retour sur nos thérapies spécialisées
Notre programme en santé mentale, Corps, coeur
et esprit a été mis en place en 2023. Les objectifs:

- Offrir 50 h de thérapie supplémentaires
par semaine;

-Augmenter nos interventions annuelles
a2 500;

-150 enfants rejoints a terme du projet,
soit en 2027.

Voici quelques résultats et constats
de notre derniére année.

Jeunes rejoints

Objectif: 90 120 %
D Résultat: 108 0
Heures par semaine

Objectif: 30 397 9%
] Résultat: 119 °
Interventions

Objectif: 1500

75 %

Résultat: 1120

Nous avons modifié notre offre de thérapies spécialisées en ajoutant I'orthophonie et la pleine conscience.
Ces domaines thérapeutiques peuvent s'offrir directement dans nos locaux et donc faciliter la mobilisation
de la clientele.

Les thérapies offertes selon les besoins des enfants sont donc:

-art-thérapie -zoothérapie -ergothérapie
-musicothérapie -sexologie - pleine conscience
-thérapie par la nature -orthophonie

et I'aventure

CPSQ_Rapport_activite-26.indd 16 @ 2026-09-14 10:59



2025-2026

Nous sommes privilégiés
d'étre appuyés par des
partenaires de coeur grace
a qui nous pouvons offrir
ces thérapies spécialisées

a nos jeunes:

iA Groupe Financier

Fondation Meubles
South Shore

Groupe MTY

Fondation Suzanne
et Jean-Robert Leclerc

Fondation Jeunes en téte
Dessercom

Fondation Sylvie Nadeau
et Michel Dallaire

Beneva

Banque TD
Groupe Morneau
Langlois Avocats

Caisse de dépot et placement
du Québec

17
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Activités philanthropigues

Guignolée 2025: une mobilisation
qui réchauffe

Notre Guignolée annuelle présentée par
Desjardins, tenue le 13 décembre 2025,

a connu un franc succés grace a la
mobilisation exceptionnelle de pres de
250 bénévoles. Grace a leur engagement,
a la générosité de la population et au
soutien de nos partenaires, une somme
remarquable de 68 000$ a été amassée.
Cette journée de solidarité témoigne
une fois de plus de la force de notre
communauté lorsqu’elle se mobilise
pour offrir a chaque enfant les
meilleures chances de s'épanouir.

4¢ édition de la Soirée du Petit Prince
présentée par la Banque Nationale

Christine Vézina, vice-présidente — Finance

et Investissements chez Ogesco Construction
inc. et Marie-Pier Frenette, vice-présidente
marketing chez Medicart|Epiderma ont
définitivement réussi avec brio leur premieére
expérience de coprésidence d'honneur. Plus
de 350 personnes se sont déplacées au Centre
Porsche Québec pour appuyer notre mission.
C'est 193 270 $ qui ont été amassés pour nos
jeunes. Merci!

Merci a nos partenaires:

Banque Nationale, SM Tardif, Fondation
Previan, Dessercom, GDG informatique,
Equipe Wunderlin-Moreau-Cliche-Szaraz
de la Financiére Banque Nationale Québec,
Raymond Chabot Grant Thornton, FBL,
BGY services financiers, Fondation Lépine
Cloutier, Fondation Armanick 2KV, Réseau
Ma Clinique et Fasken.

18
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Acquis de droit

Malgré une pluie torrentielle, la deuxieme édition
A < de notre événement Acquis de droit, tenue le
Y 25 septembre, a été un véritable succes. Accueillis

de droit?

dans le cadre exceptionnel de la chapelle privée
de M. Georges Gantcheff de Cromwell Management,
sous la coprésidence d’'honneur de Francis Dufresne
(Groupe F. Dufresne) et de Stéphanie Laberge
(Groupe Laberge), les participants ont démontré
leur profond engagement envers la défense des
droits des enfants.

Merci a nos partenaires:

Cromwell Management, CIBC, Fasken,
SteinMonast, Cain Lamarre, Langlois, Posimage,
Sommet Groupe Financier, Réfrigération Picard,
Les constructions JM Robitaille, BCF avocats,
Montclerc Capital, L'Heureux inc, Micrologic,
Equipement National Energie, Inc.,

Raymond Chabot Grant Thornton, Solam,
Groupe Beaudry, Molson Coors.

ImplantDON

Pour la 2¢ année consécutive, Eric Pelletier

et Francois Lesieur ont organisé ImplantDon,
une journée de conférenciers exclusive pour
leurs clients denturologistes. 20 200 $ ont été
amasseés pour les Centres de pédiatrie sociale
de Québec et Lévis.

Loto 7 de coeur

Cette année, nous avons lancé avec
enthousiasme la toute premiere édition
de la Loto 7 de cceur, en collaboration
avec I'équipe de La Gang du matin au
107,5 Rouge FM. Cette initiative
originale a suscité un bel engouement
aupreés de la population, permettant
d’amasser des fonds essentiels pour
soutenir notre mission.
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De gauche a droite (en haut): Marina Aguirre (illustratrice), Genevieve Labrecque ?yg Eﬁﬁ&wmw _/"“"’%\
(illustratrice), Kim Chénard (autrice), Laurence Gagné-Fortin (autrice), Isabelle Marceau E‘ 2,,,9 &
(autrice), Frédérique Veilleux-Patry (illustratrice), Isabelle Boucher (autrice), Gabrielle ‘ — ot 1
Laroche (illustratrice), Isabelle Rioux (directrice de I'Ecole Saint-Albert-Le-Grand) > Yy E
(En bas): Mégane Fortin (autrice), Vanessa Pilon (autrice), — & Q é %
Jean-Christophe Nicolas (directeur général du Centre de pédiatrie sociale de Québec) ‘@ @{{’c@ )
et Andrée-Anne Verret (Desjardins). T = M
I »%w{

C'est en octobre 2025 que nous avons lancé notre 2¢ collection de livres, Petits pas et merveilles.
Chaque autrice rédige une histoire a son image et exprime la réalité des enfants accompagnés
annuellement par notre équipe interdisciplinaire.

Ce projet n’aurait pu voir le jour sans la précieuse contribution de nombreux partenaires
et collaborateurs:

- La Caisse Desjardins de Limoilou: qui nous -Alice Lemelin: mise en page.

permet de récolter 100 % des ventes. ) )
-ETR: impression.

-La firme ILOT: réflexion et idéation. ) )
- Et tous les partenaires qui nous permettent

-Marie Gélinas, Elizabeth Baril-Lessard d’accompagner ces enfants dans la création
et Sofie-Jeanne Gagné-Fortin: de leur histoire.
révision linguistique.
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C'est un privilege pour nous d'étre
entourés de partenaires financiers qui
investissent dans le développement
des enfants de leur communauté.

- Les sceurs de la Charité
de Québec

- Fondation des Canadiens
pour I'enfance

- Fondation Poverello

- Fondation communautaire
Bas-St-Laurent-Gaspésie

- Fonds Philanthropique Hélene
et Gilles Gauvin

- Famille Vaillancourt Turcotte
- Fondation Simple Plan

- Fondation Madeleine
et Jean-Paul Tardif

- Fondation Jean-Paul Lortie
- Fondation J Rodolphe Lahaye

-Mathieu Picard, courtier
immobilier inc.

- Fondation PMT Roy

- Centre dentaire Dionne
-Dessercom

-Synertek Industries inc.

- Editions Midi trente
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Projet de relocalisation

Le futur de nos enfants et du Centre de pédiatrie sociale
de Québec se batit dans Limoilou

Plusieurs étapes concretes ont été franchies cette année et nous
amenent plus pres d'un espace a notre image, et surtout, a l'image
de nos familles. La réalisation des plans du nouveau Centre de pédiatrie
sociale de Québec, I'obtention du permis de construction et I'ouverture
du chantier au 2006 chemin de la Canardiere furent les moments les
plus marquants d'une année remplie de démarches et de coordination
avec les professionnels de la construction.

Nous remercions tous les partenaires qui rendent
ce projet possible.

- Fondation Du Petit Blanchon -Fondation Tanguay

-Fonds du Grand -Mme Lyne Gravel

Mouvement Desjardins
-Groupe GP

-Ville de Québec o

-EMS ingénierie
-Fondation Famille L'Heureux _

- Et plusieurs autres
- Fondation Atura contributeurs essentiels.

- Baril Bilodeau Leeming
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Développement professionnel

Merci a nos stagiaires pour leur implication
aupres des familles et des enfants:

Formation

Le Centre de pédiatrie sociale de Québec se
positionne comme un leader professionnel dans

le développement des connaissances cliniques

en travail multidisciplinaire aupres de clienteles
marginalisées. Nous sommmes fiers de participer a la
formation continue de nos employés et au passage
de connaissance auprés de la reléeve professionnelle
en offrant de la formation continue et des stages
professionnels en collaboration avec différents
établissements d'enseignement.

-Emilie Carbonneau, étudiante au baccalauréat
en psychoéducation

- Clémence Jacquemin, étudiante a la maitrise
en travail social

Le projet de Clémence portant sur la transition a
I'age adulte a entre autres favorisé une meilleure
compréhension des besoins de nos jeunes, afin de
les soutenir dans ce moment clé de leur parcours.

Notre équipe a participé a une formation de deux
jours sur le phénomene prostitutionnel, offerte par
I'organisme PIPQ. En lien avec I'évolution de notre
clientele, cette formation s'est révélée tres pertinente
et nous a permis de mieux comprendre ces réalités,
tout en renforcant notre collaboration avec ce
partenaire précieux.

23

CPSQ_Rapport_activite-26.indd 23

2026-09-14 10:59



Rapport d'activités

Activités Prendre soin

Au sein d’'une équipe interdisciplinaire, un bon esprit d'équipe

est essentiel, puisque la commmunication et la collaboration sont
au cceur de nos interventions aupres des jeunes et de leur famille.
C'est pourquoi nous accordons aussi une place privilégiée aux
moments de rassemblement plus informels. Cette année, nous
avons notamment célébré Halloween et Noél dans une ambiance
festive, en plus de partager une activité sensorielle et de méditation
qui ont favorisé le bien-étre et la cohésion de I'équipe.
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Revenus 2025-2026

Activités de financement

Dons

Loterie 7 de coeur

Don de la Fondation du D Julien
(subvention gouvernementale)

Autres subventions
gouvernementales
(projets spéciaux)

Prét de service

Autres revenus

2026
561 046
538 114

355 572
297 150
100 959

153 400

6 615

2012 s
J

2025-2026

2025

641538

312 934

34 447

16 917

151 000

22 201

1559 037
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Q ( Centrede Pour en savoir plus ou pour nous aider a votre facon:
_ pédiatrie sociale pediatriesocialequebec.org
/1 Q de Québec 418 781-0164
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